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ZuidWestHoek College is een school binnen de

Schoolgids 2025 - 2026



Voorwoord
——————————————

Het ZuidWestHoek College is dé vmbo-school voor leerlingen met een basis, kader, mavo 

en mavo/havo advies in de Zuidwesthoek. Met leerlingen uit de gemeente Woensdrecht, 

de gemeente Bergen op Zoom en de omliggende gemeenten zijn we één van de sterkste 

vmbo’s in de regio. En daar zijn we enorm trots op! Wij zijn een school waar we samen 

met de leerlingen elke dag leren in een plezierige en veilige sfeer en waar iedereen de 

ruimte krijgt om zichzelf te ontwikkelen. 

Onze school kenmerkt zich vanwege het eigentijdse onderwijs en innovatiekracht. Ons 

onderwijsconcept waarin ‘leren van de praktijk’ centraal staat, geven wij vorm in onze 

projecten in leerjaar 1 en 2. In de praktijklessen van leerjaar 3 en 4 worden eigentijdse 

opdrachten uitgevoerd, die regelmatig in samenspraak met organisaties worden 

vormgegeven. Daarnaast zetten we in op burgerschapsvorming en loopbaanoriëntatie. 

Hierin is reflectie op jezelf een belangrijk onderdeel.

In deze schoolgids vindt u alle specifieke informatie over ons onderwijsaanbod en de 

organisatie van onze school. Ook op onze website www.zuidwesthoekcollege.nl kunt u 

deze en nog meer informatie terugvinden. Mocht u vragen hebben over deze schoolgids, 

of suggesties ter verbetering met ons willen delen, neemt u dan gerust contact op.

Namens het team van het ZuidWestHoek College wens ik al onze leerlingen en u een 

mooi en succesvol schooljaar toe. 

Carin Veringa,

directeur
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Schoolgegevens
——————————————

ZuidWestHoek College
vmbo en mavo

Onze Lieve Vrouw ter Duinenlaan 201 

4641 RM Ossendrecht

info@zuidwesthoekcollege.nl

0164 672 302

Postadres
Postbus 52, 4640 AB Ossendrecht

Openingstijden
De school is op alle werkdagen open van 

07.30 tot 17.00 uur. Op feestdagen, in 

vakanties en op zaterdag en zondag is de 

school gesloten en telefonisch niet bereik-

baar. Op restaurantavonden is onze school 

geopend tot 19.30 uur.

Het ZuidWestHoek College valt onder het 

bestuur van vereniging Ons Middelbaar 

Onderwijs

Ravelijn
vmbo en mavo

Ravelijnstraat 2A, 4651 DT  Steenbergen 

0167 525 070

info@ravelijnstb.nl

www.ravelijnstb.nlDeze schoolgids hanteert de hij-vorm en de termen ‘leerlingen’ en ‘medewerkers’ als 

aanduiding voor alle individuen, ongeacht hun geslacht of genderidentiteit. Daarnaast 

verwijzen we met ‘ouder(s)’ eveneens naar voogd(en) en/of verzorger(s).
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Positie van ZuidWestHoek College

Het ZuidWestHoek College maakt deel uit van de OMO Scholengroep Bergen op Zoom 

e.o. Binnen de OMO Scholengroep wordt op collegiale wijze een breed onderwijsaanbod

voor leerlingen uit een groot deel van westelijk Noord-Brabant en een gedeelte van

Zeeland verzorgd. Hierbij worden centrale beleidskaders met de kracht van een

specifieke pedagogisch-didactische visie en eigen lokale verworvenheden tot effectieve

onderwijs- en begeleidingsformules gecombineerd.

De OMO Scholengroep Bergen op Zoom e.o. kent naast het ZuidWestHoek College het

volgende onderwijsaanbod:

MollerJuvenaat
havo, atheneum, gymnasium

Bolwerk-Zuid 168, 4611 DX  Bergen op Zoom 

0164 241 550

info@mollerjuvenaat.nl

www.mollerjuvenaat.nl

OMO Scholengroep Bergen op Zoom e.o. 

De OMO Scholengroep Bergen op Zoom e.o. maakt deel uit van Vereniging Ons  

Middelbaar Onderwijs te Tilburg, één van de grotere werkgevers op het gebied van 

voortgezet onderwijs in ons land. De scholengroep wordt geleid door de rector, die met 

de directeur centraal stafbureau en de  schoolleiding de directie van de scholengroep 

vormt. Hun voornaamste taak is de centrale beleidsvoorbereiding en de onderlinge 

afstemming van de beleidsuitvoering binnen de scholen. De directie wordt ondersteund 

door het centrale stafbureau.

OMO Scholengroep Bergen op Zoom e.o. 
Postadres

Postbus 17, 4600 AA  Bergen op Zoom 

Bezoekadres

Bolwerk-Zuid 170, 4611 DX  Bergen op Zoom 

0164 213 520

info@sgboz.nl 

www.ravelijnstb.nl
www.mollerjuvenaat.nl


Onderwijs
——————————————

Doelen en resultaten

Visie

Het ZuidWestHoek College bereidt de leerlingen voor op 

een goede start in het middelbaar beroepsonderwijs en 

de havo. We begeleiden hen bij hun ontwikkeling naar 

zelfstandigheid en zelfredzaamheid, zodat zij hun eigen 

weg kunnen vinden in de samenleving. Dit doen we in een 

veilige en open leeromgeving waar leerlingen aandacht, 

erkenning en ruimte krijgen om hun talenten te ontdekken 

en ontwikkelen. Wederzijds respect en samenwerking zijn 

bij ons erg belangrijk. 

Onderwijs
Ons onderwijs sluit aan bij de individuele behoeften, 

talenten en wensen van de leerlingen. Onze leerlingen 

behalen hun diploma en ontwikkelen vaardigheden  

voor de hedendaagse en toekomstige maatschappij.  

Burgerschapsvorming is hier een onderdeel van. Zo leiden 

we ze op tot kritische burgers. We hechten extra waarde  

aan vaardigheden zoals probleemoplossend vermogen, 

zelfregulering, ICT-vaardigheden en communicatie.  

Hier besteden we in ons onderwijsaanbod bewust  

aandacht aan.

Levensecht leren
We stimuleren leerlingen om het beste uit zichzelf te halen 

op het gebied van leerprestaties, sociaal-emotionele 

ontwikkeling en maatschappelijk functioneren. Leren 

gebeurt niet alleen op school: de lessen zijn betekenisvol, 

gericht op voorbeelden uit de praktijk en worden aange-

boden in een flexibele en uitdagende leeromgeving. 

Begeleiding en samenwerking
De docenten ontwikkelen continu hun professionele 

vaardigheden en bieden persoonlijke begeleiding, afge-

stemd op de individuele behoeften van elke leerling. Door 

middel van feedback en reflectie stimuleren we leerlingen 

om verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen 

leerproces. Ook betrekken we de ouders, het primair 

onderwijs en het vervolgonderwijs actief om de leerling 

optimaal te ondersteunen.

Vanaf het moment dat leerlingen bij ons binnenkomen, 

verzamelen we systematisch informatie over hun kennis 

en vaardigheden en vergelijken we dit met de verwachte 

ontwikkeling. Dit maakt het mogelijk om het onderwijs af 

te stemmen op de onderwijsbehoeften van zowel groepen 

als individuele leerlingen. Bij stagnaties in de ontwikkeling 

zoeken we samen met ouders en externe professionals hoe 

dit komt en wat er nodig is om eventuele achterstanden 

te verhelpen. Dit kan variëren van speciale hulp

programma’s tot individuele begeleiding buiten de 

reguliere lessen. 

Vereniging Ons Middelbaar Onderwijs
——————————————

Het ZuidWestHoek College valt onder het bestuur van 

vereniging Ons Middelbaar Onderwijs. De rector is verant-

woordelijk voor de gang van zaken binnen de Scholen-

groep (MollerJuvenaat, Ravelijn en ZuidWestHoek College). 

Hij rapporteert rechtstreeks aan de Raad van Bestuur. De 

scholengroep heeft een Raad van Advies. Hierin zitten 

personen die bij onze scholen  en de vereniging betrokken 

zijn. De raad denkt mee over de ontwikkelingen binnen de 

scholen en is een klankbord voor de rector. 

De Raad van Bestuur van vereniging Ons Middelbaar 

Onderwijs bestaat uit Ingrid de Bonth-Weekhout  

(voorzitter), Yvonne Kops (lid) en Jos Kusters (lid). U kunt  

de Raad van Bestuur op de volgende manieren bereiken:

Spoorlaan 171 

Postbus 574, 5000 AN  Tilburg

013 595 55 00

info@omo.nl

De vereniging heeft een ledenraad. Dit is het hoogste 

inspraakorgaan van de vereniging. Via de ledenraad 

heeft de samenleving een plek in de formele besluit

vorming. De ledenraad beslist onder andere over de 

benoeming en het ontslag van de leden van de Raad  

van Toezicht. Daarnaast stelt ze de jaarrekening en het 

jaarverslag vast. De ledenraad bestaat uit door de Raden 

van Advies naar de ledenraad afgevaardigde leden en 

ouders van leerlingen die lid zijn van de vereniging. In de 

maand juni van elk jaar is de vergadering van de leden-

raad. Wilt u ook lid worden? Op www.omo.nl kunt u zien 

hoe u dat doet.

Vereniging Ons Middelbaar Onderwijs, opgericht in 1916,  

is een vereniging van scholen voor voortgezet onderwijs 

in voornamelijk Noord-Brabant. De scholen, van praktijk-

onderwijs, onderwijs aan nieuwkomers (ISK) tot en met 

gymnasium, ontwikkelen de talenten van iedere leerling 

door ‘goed onderwijs’ te bieden geïnspireerd vanuit de 

katholieke traditie. Zo verwerven de leerlingen passende 

startposities voor vervolgonderwijs en voor toetreding tot 

de maatschappij. De scholen van vereniging Ons Middel-

baar Onderwijs kennen een grote verscheidenheid die de 

bron vormt voor kennisdeling en daarmee voor het 

versterken van de professionaliteit van onze docenten. 

Door het benutten van schaalvoordelen zijn de scholen 

bovendien samen sterker en kunnen ze toch kleinschalig 

blijven. En daar profiteren onze leerlingen van.

Koers 2030

Het strategisch beleidsdocument ‘Koers 2030: Samen 

Groeien’ geeft richting aan de ambities en het handelen 

van de vereniging. ‘Samen groeien’ is onze belofte aan 

onze onderwijsprofessionals en onze leerlingen. We 

beloven dat je bij ONS Middelbaar Onderwijs kan groeien 

in een omgeving waarin je nooit alleen staat. Je mag zijn 

wie je bent. Anderen kunnen op jou rekenen, net zoals jij op 

hen kunt rekenen. Samen ontdekken we op een nieuws-

gierige manier de wereld en bouwen we aan de invulling 

van onze toekomst. Samen zijn wij ONS! Meer weten?  

Lees onze Koers 2030 en ons jaarverslag op www.omo.nl.
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Kwaliteitszorg

Kwaliteit is te omschrijven als de mate waarin het onder-

wijs voldoet aan de (wettelijke) eisen en aan de beloften 

en verwachtingen van onze medewerkers, onze leerlingen 

en hun ouders en de samenleving. Kwaliteit bestaat uit de 

basiskwaliteit die van elke school verwacht wordt en de 

eigen ambities van de school en het bestuur. 

Kwaliteitszorg gaat over alle activiteiten die het ZuidWest-

Hoek College onderneemt om op een systematische wijze 

kwaliteit te bevorderen en te borgen. Hierbij kijken we niet 

alleen naar de resultaten van de leerlingen maar gaan 

we ook na of aan alle voorwaarden voldaan is om goede 

resultaten te behalen, zoals een goed onderwijsleer

proces, goede begeleiding, toereikende voorzieningen en 

goede en zinvolle toetsing. Onze kwaliteitszorg heeft een 

signalerende en/of preventieve functie. Onze kwaliteits-

zorg is cyclisch. Het is vooruitkijken (omschrijven van de 

beoogde kwaliteit die verwacht wordt) en het is achteruit-

kijken (evalueren van de geleverde kwaliteit). 

Het onderwijs moet bij de tijd zijn en van kwalitatief  

hoog niveau. Daarbij stellen wij ons steeds de relevante 

kwaliteitsvragen:

1	 Doen we de goede dingen?

2	 Doen we deze dingen goed?

3	 Hoe weten we dat?

4	 Weten anderen dat ook?

5	 Hoe borgen we dat?

Deze kwaliteitsvragen gelden voor alle betrokkenen van 

de organisatie; ondersteunend personeel, vakdocenten, 

mentoren, coördinatoren en schoolleiding.

Resultaten
De wet geeft aan dat scholen voldoende leerresultaten 

behoren te behalen. Er is sprake van voldoende leerresul-

taten wanneer de gemiddelde examenresultaten en het 

doorstroomrendement, gemeten over een periode van 

drie schooljaren, op of boven de normering liggen zoals 

vastgelegd in de Regeling leerresultaten VO (art. 23a1, 

WVO en de Regeling leerresultaten VO).

De meeste leerlingen van het ZuidWestHoek College 

kiezen een bestemming in het mbo. Sommige leerlingen 

kiezen voor doorstroom naar havo. Voor alle leerwegen 

ligt het keuzepercentage voor deze bestemming hoger 

dan het landelijk gemiddelde. Ook na hun keuze voor het 

mbo is het doorstroombeeld stabiel. Verdere gegevens 

kunnen worden ingezien bij vsv-cijferportal.

Ondersteuningsaanbod

Op het ZuidWestHoek College staat elke leerling centraal. 

We werken met een vierjarig ondersteuningsplan (2024–

2028) om een veilige, inclusieve en fijne leeromgeving te 

bieden. Dit plan wordt elk jaar bekeken en aangepast, 

zodat het goed blijft aansluiten bij de behoeften van onze 

leerlingen. Hierin staan afspraken over basisondersteuning 

en extra hulp, volgens de nieuwste wetgeving.

 

Elke klas heeft een mentor als vast aanspreekpunt voor 

leerlingen en ouders. De mentor geeft lessen, voert 

driehoeksgesprekken en houdt de ontwikkeling bij in 

Magister. De leerjaarcoördinator zorgt ervoor dat mentoren, 

docenten en het ondersteuningsteam goed samenwerken. 

Loopbaanoriëntatie (LOB) loopt als een rode draad door 

alle leerjaren. Leerlingen die extra ondersteuning nodig 

hebben, zoals bij dyslexie, krijgen hulp in de lessen en 

extra faciliteiten die landelijk zijn vastgelegd.

 

Extra ondersteuning
Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband 

Brabantse Wal voor Voortgezet Onderwijs. Binnen het 

samenwerkingsverband werken scholen, gemeenten  

en andere partners intensief samen. Samen zorgen we 

ervoor dat elke leerling een passende plek krijgt in het 

onderwijs, met de ondersteuning die nodig is. Soms  

heeft een leerling meer hulp nodig dan de basis biedt.  

Dan kijken we samen naar wat wél kan. Dit leggen we 

altijd vast in een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP). 

 

•	 Multidisciplinair Overleg (MDO+): samenwerking tussen 

professionals voor complexe ondersteuningsvragen.

•	 NT2-Specialist: begeleidt leerlingen die minder dan  

zes jaar in Nederland wonen of extra taalondersteuning 

nodig hebben. Helpt bij het vergroten van de  

Nederlandse woordenschat en adviseert docenten  

over traumasensitief lesgeven.

•	 Schoolpsycholoog: biedt maximaal vijf individuele 

gesprekken aan leerlingen die mentale ondersteuning 

nodig hebben, met eventuele doorverwijzing naar de 

GGZ of Team Jeugd.

•	 Ambulante begeleiding: afhankelijk van de onder

steuningsvraag schakelen we externe specialisten in:  

de Mytylschool bij (chronische) medische beperkingen, 

Auris bij taalontwikkelingsstoornissen of slechthorend-

heid, en Ziezon voor leerlingen die thuis onderwijs 

ontvangen.

Trajectvoorziening
Tijdens schooljaar 2025-2026 introduceren we een 

trajectgroep voor leerlingen die meer begeleiding nodig 

hebben dan de reguliere mentor of docent kan bieden.  

De trajectvoorziening ondersteunt leerlingen bij het nemen 

van een time-out, het ontwikkelen van executieve functies 

en het voeren van persoonlijke gesprekken. Er wordt 

gewerkt volgens de pedagogische visie en escalatieladder 

van het ZuidWestHoek College, met als doel dat de 

ondersteuning tijdelijk is en uiteindelijk losgekoppeld kan 

worden. Leerlingen die gebruikmaken van de trajectgroep 

hebben altijd een doorlopend OPP, waarin zowel school-

gerelateerde als persoonlijke ontwikkelingsdoelen samen 

met ouders worden vastgelegd.

 

Als onze school van mening is dat een leerling extra hulp 

nodig heeft zal de mentor, (eventueel) samen met de 

ondersteuningscoördinator, met ouder(s) in gesprek 

gaan. Uitgangspunt is dat de hulp zoveel mogelijk in de 

school wordt geboden. Mocht de ondersteuning onvol-

doende blijken dan zal de school schakelen met het VSO 

in de regio.

 

Specifieke begeleidingsmogelijkheden zijn te vinden in het 

ondersteuningsplan van de school. Te vinden op onze 

website.

Informatie over het samenwerkingsverband is te vinden 

op de website van het samenwerkingsverband.

Wanneer een ouder de juiste informatie niet kan vinden of 

nog vragen heeft, kan het ouder- en jeugdsteunpunt van 

het samenwerkingsverband advies geven:

0164 745 091

steunpunt@swvbrabantsewal.nl

Percentage leerlingen bevorderd of geslaagd

	 2021-2022	 2022-2023	 2023-2024	 Gemiddeld

Brugklas	 99,0	 99,0	 100	 99,3

Vmbo 2	 96,0	 98,2	 98,2	 97,5

Vmbo 3	 98,7	 99,3	 92,3	 96,8

Vmbo 4	 95,4	 89,3	 87,0	 90,6

Totaal	 97,3	 96,5	 94,4	 96,0

8

https://informatieproducten.duo.rijkscloud.nl/public/dashboardvsvopen/
https://zuidwesthoekcollege.nl/documenten/
https://swvbrabantsewal.nl


Verplichte onderwijstijd

We zijn zuinig met de onderwijstijd die beschikbaar is  

voor onze leerlingen. Voor het voortgezet onderwijs geldt 

dat we voor de vier leerjaren in totaal 3700 uren moeten 

realiseren. We beperken lesuitval zoveel mogelijk en 

zorgen ervoor dat we binnen de vastgestelde tijden 

blijven. 

Bij afwezigheid van een docent passen we het rooster aan 

om lessen zo goed mogelijk op elkaar aan te laten sluiten. 

Soms lukt dit helaas niet. Op het ZuidWestHoek College 

blijven alle leerlingen tijdens uitgevallen lessen op school. 

Zij kunnen dan studeren onder toezicht van een docent, 

die ook de aanwezigheid controleert. Roosterwijzigingen 

worden op tijd aan de leerlingen bekend gemaakt.

Wanneer een docent langdurig afwezig is, zoeken we een 

vervanger. Rapportvergaderingen en ander overleg over 

schoolse zaken, maar ook personeelsbijeenkomsten, 

vinden zoveel mogelijk plaats buiten lestijd en op momenten 

die daarvoor zijn gereserveerd. 

Studiebelasting
Het overzicht van het aantal lessen per week in de  

verschillende vakken vindt u op onze website. Daarnaast 

besteden de leerlingen tijd aan huiswerk en examenvoor-

bereiding. Tevens bieden wij onze leerlingen een verrijkings

programma aan onder de naam CLT (Collegetijd). Alle 

leerlingen uit leerjaar 1 en 2 nemen hier verplicht aan deel. 

Leerlingen kunnen kiezen uit verschillende activiteiten 

waaronder sport, cultuur en diverse vaardigheden.  

Dit aanbod verschilt per schooljaar.

Schoolkalender
Op de website vindt u de volledige schoolagenda van het 

huidige schooljaar. Eventuele wijzigingen worden hierin 

bijgewerkt zodat de agenda steeds up-to-date is.

Vakantie, afwezigheid en te laat komen
Dit is vastgelegd in verschillende procedures die u vindt 

op onze website.

Veiligheid 

Privacy
Het ZuidWestHoek College handelt in het kader van 

privacy conform de Algemene Verordening Gegevens

bescherming (AVG) en het Privacy Reglement van  

vereniging Ons Middelbaar Onderwijs.

Sociale veiligheid
Het ZuidWestHoek College is steeds alert op een maximale 

sociale veiligheid en besteedt er ook tijdens de lessen veel 

aandacht aan.

Om leerlingen en ouders extra houvast te bieden, heeft de 

raad van bestuur van OMO op 1 juli 2003 de ‘Regeling ter 

voorkoming van seksuele intimidatie, agressie, geweld 

(waaronder pesten) en discriminatie’ vastgesteld. Daar-

naast is er voor de school een anti-pestprotocol vast

gesteld. Beide documenten zijn in te zien via onze website. 

In dit verband kunnen ook de vertrouwenspersonen 

worden aangesproken. Verder kent Ons Middelbaar 

Onderwijs een onafhankelijke klachtencommissie.

Handelingsprotocol Veilige School
Om de aanpak van incidenten helder en transparant te 

laten verlopen is het Handelingsprotocol Veilige School 

uitgewerkt en vastgesteld. Samen met de veiligheidspart-

ners, gemeente en politie is een procedure beschreven.  

In het handelingsprotocol staan de stappen beschreven 

die vanuit de school gezet worden bij de afhandeling van 

incidenten. Dit handelingsprotocol staat op onze website.

Verkeersveilig gedrag
Verkeersveiligheid is ook een onderdeel van de school-

loopbaan, omdat de reis van en naar school risico’s met 

zich meebrengt. Vooral leerlingen die met de fiets, brommer 

of scooter komen, en in het bijzonder brugklassers die een 

nieuwe route moeten leren, lopen extra risico. Helaas is 

het relatief hoge aantal verkeersslachtoffers onder de 

schooljeugd een bekend probleem, vaak veroorzaakt door 

risicogedrag. Wij vinden het belangrijk om onze leerlingen 

bewust te maken van veilig verkeersgedrag en de voor-

delen daarvan. Door te leren hoe zij veiliger kunnen 

deelnemen aan het verkeer, helpen we het aantal onge-

lukken terug te dringen. Daarnaast hebben we een goede 

samenwerking met de regionale politie om het belang 

van verkeersveiligheid te benadrukken en preventieve 

acties te ondersteunen. 

Functionaris veiligheid
Binnen onze school hebben we een functionaris veiligheid 

en een ondersteuningscoördinator. De ondersteunings

coördinator wordt ingeschakeld als er vragen zijn rondom 

mishandeling en/of (huiselijk) geweld. Contact opnemen 

met het ondersteuningsteam kan via  

ondersteuningsteam@zuidwesthoekcollege.nl. 
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Verzuimbeleid

Het ZuidWestHoek College streeft naar een veilige,  

stimulerende leeromgeving waarin aanwezigheid op 

school als gezamenlijke verantwoordelijkheid wordt 

gezien om de sociaal-emotionele en cognitieve  

ontwikkeling van leerlingen te bevorderen. Door  

preventie, tijdige signalering en samenwerking tussen  

alle betrokkenen wordt verzuim actief teruggedrongen.

We zetten ons actief in voor de schoolontwikkeling en  

het welzijn van onze leerlingen. Wanneer een leerling veel 

verzuimt, raakt hij de aansluiting kwijt bij het onderwijs  

en de medeleerlingen. Dit kan ertoe leiden dat de leerling 

uiteindelijk voortijdig schoolverlater wordt. Om dat te 

voorkomen pakken we verzuim samen aan. Met samen 

bedoelen we: leerling, ouders, school en leerplichtambte-

naar. Vanaf het schooljaar 2024-2025 werken we met een 

Schoolaanwezigheidsteam onder begeleiding van OFTA 

(Ondersteunend Faciliterend Team Aanwezigheid).

Leerling- en ouderparticipatie

Leerlingenraad
De leerlingenraad vormt de officiële vertegenwoordiging 

van de leerlingen en kan allerlei schoolgerelateerde zaken 

met de schoolleiding bespreken, daarover voorstellen 

doen en standpunten kenbaar maken. De leerlingenraad 

wordt samengesteld door leerlingen uit diverse leerjaren 

en diverse klassen en wordt georganiseerd en voorgezeten 

door een docent. Zo heeft iedere leerling de mogelijkheid 

om te participeren in de leerlingenraad. Samen met de 

schoolleiding levert de leerlingenraad verder een bijdrage 

aan de organisatie van evenementen.

Ouderraad
De school heeft ook een ouderraad. Op de kennis

makingsavond aan het begin van het schooljaar kunnen 

ouders zich als kandidaat aanmelden. Tijdens regelmatige 

vergaderingen bespreekt de ouderraad met de directie 

allerlei schoolgerelateerde zaken en adviseert hierin. 

Voorbeelden zijn: de dagelijkse gang van zaken, de 

werkverdeling en de kosten en inhoud van excursies. Ook 

kan zij voorstellen doen en standpunten kenbaar maken. 

Zij kan eigen activiteiten organiseren en geeft welkome 

medewerking bij schoolactiviteiten. De ouders zijn ook 

vertegenwoordigd in de medezeggenschapsraad van de 

OMO Scholengroep Bergen op Zoom e.o.

Medezeggenschapsraad
We hebben een medezeggenschapsraad (MR) voor de 

scholengroep, waarin één ouder, één leerling en twee 

personeelsleden namens onze school zitting hebben.  

De MR heeft de rol van algemeen instemmings- en 

adviesorgaan voor de directie van onze scholengroep. 

Onze rector treedt in de medezeggenschapsraad op als 

vertegenwoordiger van het bevoegd gezag. De directie 

van het ZuidWestHoek College legt alle zaken die het 

beleid van de school aangaan voor aan de MR voor 

instemming of advies. De raad vergadert meerdere 

malen per jaar. De secretaris van de MR is via de school 

bereikbaar.

Om het gewicht van de inspraak te benadrukken,  

ontvangen leden van de medezeggenschapsraad een 

vergoeding. Ouders en leerlingen ontvangen vacatiegeld 

per vergadering.

Burgerschap en Sociale integratie

Burgerschapsvorming vormt de basis van ons onderwijs-

programma. Het is geen apart vak, maar een doorlopende 

ondertoon die verweven is in alle onderdelen van ons 

onderwijs. Ons aanbod op het gebied van burgerschaps-

vorming is de afgelopen jaren volop in ontwikkeling 

dankzij de inzet van de werkgroep burgerschapsonderwijs 

en onze burgerschapsambassadeur. 

Bij burgerschapsvorming draait het om respect voor  

en kennis van de basiswaarden van de democratische 

rechtstaat en mensenrechten. Daarnaast richten we ons 

op het ontwikkelen van sociale en maatschappelijke 

vaardigheden die leerlingen nodig hebben om deel uit te 

maken van en bij te dragen aan onze diverse samenleving. 

We stimuleren deze ontwikkeling door onder andere 

projectonderwijs in de onderbouw, maatschappelijke 

projecten, voorlichtingen en de keuze van onze lesmetho-

des. In de dagelijkse omgang met leerlingen en collega’s 

staan respect en samenwerking centraal. Door het 

ontmoeten van leeftijdsgenoten met diverse achtergronden 

en culturen leren zij respectvol met elkaar in gesprek te 

gaan en begrijpen zij elkaars perspectieven beter. 

We leren leerlingen hierin respectvol de dialoog aan te 

gaan met elkaar. Het bevorderen van gemeenschapszin 

en het gevoel van verantwoordelijkheid voor elkaar als 

middel om de vervreemding in de maatschappij tegen te 

gaan is hierbij een belangrijk uitgangspunt.
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Privacy en reglement

Om zaken binnen onze school in goede banen te leiden  

en om de veiligheid te kunnen waarborgen, gelden er 

afspraken en regels en is een aantal procedures in 

protocollen vastgelegd. De bedoeling van alle regelingen 

is dat het onderwijsproces goed verloopt en dat elke 

leerling een gevoel van veiligheid en gezelligheid op onze 

school heeft, zodat ieder zich op school echt thuis voelt. 

Een deel van de reglementen komt van Ons Middelbaar 

Onderwijs, een deel betreft regels van onze school.

Hieronder is een opsomming opgenomen van de  

verschillende reglementen en regelingen. Alle genoemde 

reglementen liggen ter inzage bij onze schooladmini

stratie. Ze zijn ook te downloaden van www.omo.nl  

(behalve het leerlingenstatuut en het schoolmanage-

mentstatuut van onze school).

Reglement bezwaar en beroep in leerlingenzaken  

Ons Middelbaar Onderwijs

Het Reglement bezwaar en beroep in leerlingenzaken 

regelt de procedure rond de behandeling van bezwaar  

en beroep. Het gaat dan om besluiten met betrekking tot 

examenzaken en de (niet) toelating, bevordering,  

schorsing en verwijdering van leerlingen.

Klachtenregeling Ons Middelbaar Onderwijs

Op basis van deze regeling kunnen ouders, leerlingen  

en het personeel van de school een klacht indienen over 

gedragingen, beslissingen of het nalaten daarvan van 

personeel, schoolleiding of bestuursleden. Een klacht 

wordt door de klachtencommissie pas in behandeling 

genomen als er op de school zelf geen bevredigende 

oplossing is gevonden. De actuele contactgegevens van 

de klachtencommissie zijn te vinden op www.omo.nl.

Integriteitscode
Vereniging Ons Middelbaar Onderwijs heeft een eigen 

integriteitscode opgesteld, die algemeen bindend is voor 

alle scholen en voor alle bestuurlijke organen van de 

vereniging.

Het Leerlingenstatuut 

Het leerlingenstatuut regelt de rechten en plichten van  

de leerlingen binnen de school. 

Medezeggenschapsreglement Ons Middelbaar
Onderwijs
Het medezeggenschapsreglement Ons Middelbaar 

Onderwijs regelt de samenstelling en bevoegdheden  

van de medezeggenschapsraad.

Privacyreglement Ons Middelbaar Onderwijs
In het privacyreglement staat op welke wijze er binnen 

vereniging Ons Middelbaar Onderwijs wordt omgegaan 

met persoonsgegevens en de privacy. Voor privacy 

gerelateerde zaken kan met de school contact gezocht 

worden via info@zuidwesthoekcollege.nl. 

Managementstatuut Ons Middelbaar Onderwijs
Het Managementstatuut Ons Middelbaar Onderwijs regelt 

de verhouding tussen de Raad van Bestuur en de rector/

algemeen directeur.

Schoolmanagementstatuut
Het schoolmanagementstatuut regelt de verhouding 

tussen de rector/algemeen directeur en de overige leden 

van de schoolleiding en andere functionarissen.

Reglement voor de Raden van Advies Ons  
Middelbaar Onderwijs
Het reglement voor de raden van advies Ons Middelbaar 

Onderwijs regelt de relatie tussen de rector/algemeen 

directeur en de Raad van Advies.

Wet gedeeltelijke verbod gezichtsbedekkende 
kleding
Op 1 augustus 2019 is de Wet gedeeltelijk verbod gezichts-

bedekkende kleding in werking getreden op locaties waar 

communicatie via gezichtsuitdrukking belangrijk is. Het 

verbod geldt in onderwijsinstellingen voor schoolmede-

werkers, leerlingen, ouders en andere bezoekers op het 

terrein van de school, zowel binnen als buiten. De wet 

bepaalt dat er een verbod is op het dragen van kleding 

die het gezicht geheel bedekt of zodanig bedekt dat 

alleen de ogen onbedekt zijn, dan wel onherkenbaar 

maakt, tenzij de gezichtsbedekkende kleding:

•	 noodzakelijk is ter bescherming van het lichaam in 

verband met de gezondheid of veiligheid;

•	 noodzakelijk is in verband met eisen die aan de  

uitoefening van een beroep of de beoefening van  

een sport worden gesteld, of;

•	 passend is in verband met het deelnemen aan een 

feestelijke of culturele activiteit. 

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling
In deze meldcode wordt aangegeven hoe binnen de 

school wordt omgegaan met signalen van huiselijk 

geweld of kindermishandeling, zodat zo snel en adequaat 

mogelijk hulp geboden kan worden.
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Financiën
—————————————— 
Lesgeld
Voor leerlingen in het voortgezet onderwijs geldt dat zij 

geen lesgeld verschuldigd zijn. Betaling van alle hieronder 

genoemde bijdragen geschiedt op vrijwillige basis. 

Boekenpakket
Scholen ontvangen van de overheid een vergoeding voor 

schoolboeken en lesmaterialen, die specifiek voor een 

leerjaar door de school worden voorgeschreven en 

noodzakelijk zijn voor het volgen van het onderwijspro-

gramma. Deze worden vervolgens gratis aan leerlingen 

ter beschikking gesteld. Wij brengen de ouders hiervoor 

dan ook geen kosten of borgsom in rekening. Met betrek-

king tot de levering van boeken is door Ons Middelbaar 

Onderwijs een mantelcontract afgesloten. Momenteel is 

dat met Iddink Voortgezet Onderwijs BV.  De leermiddelen 

(fysiek en digitaal) worden daar gereedgemaakt. De 

meeste boeken moeten op het eind van het schooljaar 

weer in goede staat terug ingeleverd worden, met uitzon-

dering van bepaalde (werk)boeken die slechts een jaar 

meegaan. Ouders ontvangen tijdig bericht over de 

precieze gang van zaken bij de bestelling en (in) levering 

van de boekenpakketten.

Overige kosten
Naast boeken gebruiken leerlingen andere leermiddelen 

zoals schriften, schrijfmateriaal, agenda, tekendoos  

(de inhoud krijgen ze op school), passer en geodriehoek. 

Alle leerlingen hebben verder een rekenmachine en soms 

(een) woordenboek(en) nodig. Aanschaf kan het beste  

na overleg met de docent gebeuren. 

Na aanmelding voor de eerste klas hebben onze leerlingen 

bovendien een laptop nodig om de lessen te kunnen 

volgen. Een groot gedeelte van het lesmateriaal wordt 

namelijk digitaal aangeboden. Aanschaf kan gebeuren 

via de kortingsregeling van de school of door de ouders 

zelf. Als ouders dit niet (kunnen/willen) doen, zorgt de 

school voor een volwaardig alternatief. Onze school werkt 

samen met het bedrijf The Rent Company. 

Voor elke leerling is op school gratis een kluisje beschik-

baar. Mede gezien het behoud van het gebouw is het 

gewenst dat iedere leerling er ook daadwerkelijk gebruik 

van maakt. 

Leerlingen binnen de beroepsgerichte afdelingen van het 

vmbo moeten afhankelijk van hun afdeling vanaf klas 3 in 

het bezit zijn van werkkleding, persoonlijke beschermings-

middelen (veiligheidsschoenen, veiligheidsbril) en enkele 

gereedschappen. Dit alles kan na advies van de betref-

fende docent worden aangeschaft. 

Daarnaast heeft elke leerling sportkleding nodig: een 

zwarte sportbroek (kort of lang) of legging en een oranje 

T-shirt met het logo van de school erop. Het aanschaffen 

van het T-shirt met logo is verplicht. Kijk voor meer  

informatie op onze website.

Vrijwillige ouderbijdrage 
Met het budget dat wij van de overheid krijgen, bekostigen 

wij het reguliere onderwijs. We willen onze leerlingen 

echter meer bieden dan wettelijk vereist is. We bieden 

extra activiteiten en faciliteiten die de leeromgeving van 

onze leerlingen verrijken en zijn/haar talenten tot hun 

recht laten komen. Denk bijvoorbeeld aan: introductiepro-

gramma’s, excursies naar musea en buitenlesactiviteiten 

op het gebied van sport, kunst en cultuur. De school vindt 

het belangrijk dat iedereen deelneemt, want de extra 

activiteiten zijn een meerwaarde voor iedere leerling.  

Deze activiteiten zijn geen onderdeel van het gewone 

lesprogramma. Om deze activiteiten te bekostigen vraagt 

de school u om een vrijwillige ouderbijdrage. 

De vrijwillige ouderbijdrage van de school bedraagt 

€30,00 per jaar voor leerjaar 2025-2026. De oudergeleding 

van de MR wordt vooraf om instemming gevraagd over 

de bestemming van de door ouder(s)/verzorger(s) 

geleverde vrijwillige bijdrage. Naast deze activiteiten 

organiseren we een aantal ‘grotere’ activiteiten, zoals 

buitenlandse reizen. Hiervoor wordt een aparte vrijwillige 

ouderbijdrage gevraagd. Deze is dus niet meegenomen in 

de jaarlijkse vrijwillige ouderbijdrage. Hiervoor moet apart 

worden ingeschreven en wordt per excursie een vrijwillige 

ouderbijdrage gevraagd. 

Wanneer u ervoor kiest de vrijwillige ouderbijdrage niet 

(geheel) te betalen, dan wordt uw zoon/dochter niet 

uitgesloten van de activiteit(en). Als de school onvoldoende 

betalingen ontvangt, dan kan dat tot gevolg hebben dat 

de school moet besluiten deze activiteit(en) te annuleren. 

In dat geval worden betaalde bedragen, na aftrek van 

eerder gemaakte niet te verrekenen kosten, terugbetaald. 

Activiteit Bijdrage
Activiteiten	 €12,50

Schoolfeesten	 €7,50

Drankjes/hapjes bij bijeenkomsten	 €5,00

Sportdag	 €5,00

Totaal	 €30,00

Soms neemt een leerling op eigen initiatief of op dat van 

zijn ouders deel aan een dyslexieonderzoek of een externe 

studie- en beroepskeuzetest. De kosten hiervan zijn altijd 

voor rekening van de ouders.

Tegemoetkoming in de kosten
Er zijn ouder(s) die hun kinderen niet mee kunnen laten 

doen met bijvoorbeeld sport, muziek- of dansles, hobby-

club etc. De kosten voor school (bijvoorbeeld voor school-

reizen, excursies of materialen) zijn voor sommige ouders 

niet op te brengen. In veel gevallen kunnen gezinnen een 

aanvraag bij de gemeente doen voor bijzondere bijstand- 

of ondersteuningsregelingen. Informeer bij de gemeente 

naar de mogelijkheden die de gemeente biedt. Zij kunnen 

vertellen of en voor welke tegemoetkoming iemand in 

aanmerking komt. 

Stichting Leergeld
Stichting Leergeld kan financiële ondersteuning bieden 

voor een aanvraag van een device (laptop). Als ouders 

een aanvraag indienen voor bekostiging van een device, 

komt een medewerker van de stichting op bezoek om de 

mogelijkheden te bespreken. Voor meer informatie 

kunnen ouders terecht bij: 

Stichting Leergeld Bergen op Zoom 

Postbus 103 

4600 AC  Bergen op Zoom 

0164 262 912 

leergeld.brabantsewal@hotmail.com 

Studieverklaring
Aan leerlingen van 16 jaar en ouder wordt door de admini

stratie op verzoek één studieverklaring verstrekt. Deze kan 

onder meer worden gebruikt voor de aanvraag van 

kinderbijslag. 

https://zuidwesthoekcollege.nl/praktische-zaken/


Verzekeringen
——————————————

De school heeft een verzekeringspakket. Deze bestaat uit 

een aansprakelijkheids-, een reis- en een ongevallen

verzekering. Deze zijn op basis van secundaire dekking 

afgesloten. Dit betekent dat in eerste instantie de particu-

liere verzekering van de leerling (of de ouders) aange-

sproken wordt. Vergoedt deze verzekering de kosten niet? 

Dan kan een beroep gedaan worden op de verzekering 

van de school. 

Aansprakelijkheidsverzekering
De aansprakelijkheidsverzekering biedt de school en de 

personen die voor de school actief zijn (docenten, vrij

willigers of onderwijsondersteuners) dekking tegen 

schadeclaims ten gevolge van onrechtmatig handelen. 

De school is niet zonder meer aansprakelijk voor alles wat 

tijdens schooluren en buitenschoolse activiteiten gebeurt. 

Er is pas een schadevergoedingsplicht wanneer er sprake 

is van verwijtbaar gedrag. Komt er tijdens de gymles 

bijvoorbeeld een bal tegen een bril? Dan hoeft de school 

deze kosten niet te vergoeden. 

De school is niet aansprakelijk voor schade door onrecht-

matig gedrag van leerlingen. Leerlingen (of, als zij jonger 

zijn dan 14 jaar, hun ouders) zijn primair zelf verantwoor-

delijk voor hun doen en laten. Het is dus belangrijk dat 

ouders/verzorgers zelf een particuliere aansprakelijk-

heidsverzekering (WA) afsluiten. 

De school is niet aansprakelijk voor beschadiging aan 

persoonlijke eigendommen (kleding, fiets, bril, etc.) of voor 

verlies of diefstal ervan. Ook niet als deze zijn opgeborgen 

in een kluisje. Het is aan te raden hiervoor zelf een  

verzekering af te sluiten. 

Reisverzekering 
Onder de doorlopende reisverzekering zijn deelnemers 

aan schoolreizen en buitenlandse reizen verzekerd tegen 

personenschade en zaakschade. De polisvoorwaarden 

kunt u inzien op de schooladministratie. Er is geen annu

leringsverzekering. Vindt u de dekking onvoldoende?  

Dan kunt u uw kinderen op eigen initiatief bijverzekeren. 

Voor andere of hogere vergoedingen aanvaardt de Raad 

van Bestuur geen aansprakelijkheid. 

Ongevallenverzekering
De ongevallenverzekering dekt letselschade ten gevolge 

van een ongeval gedurende schooltijden en evenementen 

in schoolverband. De verzekering geldt ook als een leerling 

onderweg naar school of naar huis een ongeluk krijgt.  

De leerling moet dan wel de kortste weg gevolgd hebben. 

Deze verzekering is een aanvulling op de eigen verzekering. 

Materiële schade (kleding, fiets, bril etc.) is beperkt gedekt 

onder deze verzekering. 

ZuidWestHoek College
Onze Lieve Vrouw ter Duinenlaan 201

4641 RM  Ossendrecht

0164 672 302

info@zuidwesthoekcollege.nl

www.zuidwesthoekcollege.nl 

ZuidWestHoek College is een school binnen de
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